ECTS = "European Credits

G.es études de situations dans I'apprentissage

Les unités d’enseignement (UE)
Les unités d'intégration (Ul)
Les unités d’enseignement (UE)

étude des situations de soins
ou situations « cliniques »

G.es travaux personnels guidés (TPG)

Les travaux dirigés (TD)

Les cours magistraux (CM)

Modalités pédagogiques

@E1 = Sciences humaines, sociales et droit,

(UEZ = Sciences biologiques et médicales,

@Ea = Scif et infirmiéres, et

UE (Unité d'Enseignement)

(UE4 = Scif et techniques il , interventions,

(UES = Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiére,

UE6 = Méthodes de travail.

Crédits européens

Infirmier - les études

(Systeme de notation universitaire = attribution de crédits

(180 créalis (soit 10/20) = obtention du diplome

Répartition

Durée de la formation

620 ECTS pour la théorie (cours en IFSI)

60 ECTS en stage

@ ans, soit 6 semestres de 20 semaines

C’)O% théorie, 50% pratique (soit 2100h*2)

23€ en 1ére année
30€ en 2nd année
40€ en 3éme année

Acquérir des oonnaissances)

Indemnité de stage
(par ine)

Acquérir du recul, de I'habilite gestuelle, une posture réflexive )

Acquérir une capacité a écouter, proposer des soins de qualité, des responsabilités )

Reconnaitre ses émotions, les canaliser)

soins de courte durée (médecine, chirurgie, obstétrique) ; )

soins en santé mentale et psychiatrie ;)

soins de longue durée et soins de suite et de

D EE service de

\-(soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie (domicile, travail, école). )

15 semaines en premiére année - 5 durant le premier semestre et 10 durant le second semestre ; )

20 semaines en deuxiéme année - 10 durant le troisiéme semestre et 10 durant le quatriéme semestre ; )

25 semaines en troisiéme année - 10 durant le cinquiéme semestre et 15 durant le sixieme semestre. )

35h par semaine (comme en cours))

C'est un dossier de suivit de I'étudiant en stage)

Il est a la disposition des professionnels qui participent & I'encadrement de I'étudiant )

giaires et sa i |)

L'étudiant note dessus tout ce qu'il fait, pourquoi, et le rapport entre ses

1) Evaluer une situation clinique et établir un di ic dans le des soins i

/—->(2) Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers )

5 compétences "coeur de métier")——@) A une p dans la 1 de ses soins quotidiens )
C'est a dire 5 compétences propres\.@) Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique )
a la discipline infirmiére

5) Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs)

1) Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins )

-—@) Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques )

2) Analyser la qualité des soins et sa pratique p

"transverses"

C'est a dire 5 compétences
communes a plusieurs professions
paramédicales

4) Organiser et coordonner des interventions soignantes )

5) Informer et former des professionnels et des personnes en formation )

Devenir un professionnel capable :

et méthodologiques

Acquérir un savoir-faire

Acquérir des savoirs théoriques

Acqueérir des capacités relationnelles )

Gérer son émotionnelle

de prendre des décisions

de prendre en charge
n'importe quelles situations

Autonomie + responsabilité



